Caglayancerit SYDV Personel Al
(Duyuru Tarihi:17/06/2020)

CAGLAYANCERIT SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
BASKANLIGI

BELIRSIiZ SURELIi PERSONEL ALIM iLANI

Caglayancerit Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigliniin 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayili ve bu
esaslarin uygulanmasina iliskin 03.04.2012 tarih ve 2012/12 sayili ve 25.04.2012 tarih ve
2012/14 sayili karar ile yiiriirliige konulan "SYDV Personelinin Norm Kadro Standartlari, Is
Tamimlar Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma Sartlarina iliskin Esaslar" ve 4857 sayil s
Yasasi uyarinca sartlar1 tutan adaylar arasindan 2 (iki) adet "Sosyal Yardim ve inceleme
Gorevlisi" unvanli personel istihdam edilecektir.

1-iSIN NITELiGI iLE ILGILI BILGILER

Isin siiresi: Daimi (2 ay deneme siireli)

Istenilen isgiicii sayis1: Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi 2 (iki) Kisi
2-ADAYLARDA ARANAN NITELiKLER

A) GENEL SARTLAR

1-Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2-Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3-18 yasmi bitirmis olmak ve sinava son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak,

4-Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmig veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi
bulunmamak,

5-Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6-Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, Thaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkim olmamak."

7-Gorevinin ozelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlari tasimak,
8-Adli sicil kaydi1 bulunmamak,

9-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut, akil hastalig1 veya viicut sakathig: ile
Ozri bulunmamak,



10-657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 48. Maddesinde sayilan genel ve 6zel sartlara sahip
olmak,

B) OZEL SARTLAR

SOSYAL YARDIM VE INCELEME GOREVLISI iCIN ARANACAK OZEL
SARTLAR

1-) 4 y1llik lisans programlarindan Kamu Y6netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Iktisat,
Isletme, Maliye, Sosyoloji, Halkla Iliskiler, Iletisim ve Sosyal Hizmetler, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimlerinden mezun olmak

2-) Yiiksekogretim Kurulu Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan ve gecerli Kamu Personel Se¢me Sinavindan son iki yil gegerliligi olan (2018-2019)
KPSS P3 puan tiiriine gére en az 60 puan almig olmak (alinacak personel sayisinin 5 (bes) kati
kadar kisi gegerli KPSS P3 puanina gore en yiiksek puandan baglayarak siralanir ve miilakata
cagrilir),

3-) Saha galismalarina ve ekip ¢alismalarina elverisli olmak,

4-) Sosyal iletisim becerisine sahip olmak,

5-) Ogrenmeye, siirekli gelisime agik olma ve belirli vizyon ve gorev sorumlulugu bilinci
icerisinde, disiplinli ¢calisma aligkanligina, devlet vakarina ve ciddiyetine yakisan ahlak ve

tutuma sahip olmak,

6-) Caglayancerit ilgesinde son basvuru tarihi itibariyle 2 (iki) yil siireyle kesintisiz sekilde
ikamet ediyor olmak

7-) Bilgisayar isletmenligi sertifikasina sahip olmak ve ofis programlarini iyi derecede
kullanabiliyor olmak

8-) Seyahat Engeli olmamak. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 veya
viicut sakatligi ile 6zrii bulunmamak.

9-) Son bagvuru tarihi itibari ile 30 yasindan giin almamis olmak,

10-) En az 5 y1l siire ile Vakfimizda galisacagini taahhiit etmek

11-) Adli ve idari sorusturma sonucunda ise baglamasina engel bir durumu bulunmamak
3- BASVURU VE MULAKAT SINAVINA ILISKIN BILGILER

a) Adaylar basvurularimi https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr/Login.aspx adresinden
elektronik ortamda 17/06/2020-24/06/2020 tarihleri arasinda yapacaklardir.

b) Adaylar elektronik ortamda bagvurularii yaptiktan sonra basvurularinin  gegerli
sayilabilmesi i¢in asagida sayilan belgeleri Caglayancerit Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma
Vakfi Biirosuna 25/06/2020 tarih saat 17:00°a kadar elden teslim edilmesi gerekmektedir.
Belgelerini teslim etmeyen adaylarin basvurular1 kabul edilmeyecektir.



c) https://vakifilan.ailevecalisma.gov.tr/Login.aspx elektronik adresinde bagvuruda bulunup
bagvurusu kabul edilen adaylar arasindan KPSS P3 puan tiirlinden puan sirasina gore alinacak
personelin 5 (bes) kat1 kadar aday miilakata ¢agrilacaktir. Son siradaki aday ile ayni puani
almig adaylar da miilakat listesine eklenir. Miilakat sinavina ¢agrilacak adaylarin isim listesi
Caglayancerit Kaymakamligi web sitesinde (www.caglayancerit.gov.tr) ilan edilecek olup,
ilan tebligat yerine gegecektir. Kisilere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

d) Miilakat sinavi, olusturulan komisyon tarafindan Caglayancerit Kaymakamligi Toplanti
Salonunda yapilacak olup, miilakat tarihi ve saati www.caglayancerit.gov.tr adresinde ilan
edilecektir.

e) Miilakat sonuglar1 Miilakat Heyetince degerlendirilecek olup, degerlendirme sonucunda en
yiiksek puana sahip olan ve gerekli sartlari tagiyanlarla sdzlesme yapilacaktir.

f) En az B sinifi siiriici belgesine sahibi olmak ve aktif ara¢ kullanabiliyor olmak zorunlu
olmayip tercih sebebidir.

g) Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

4- ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER

1-Basvuru dilekgesi ve bagvuru formu,

2-Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi (belgenin asli goriilmesi sartiyla),
3-KPSS Sonug Belgesi,

4-Niifus ciizdan fotokopisi,

5-4 adet fotograf (Son 6 ay iginde ¢ekilmis olmasi ve bilgisayar ortaminda doldurulacak 4
adet bagvuru formuna yapistirilarak teslim edilmesi)

6-Adli sicil belgesi.

7-Arazi ve alanda gorev yapmasina mani olabilecek derecede sikintist olmadigina dair yazili
beyan (Calismasina engel olmayacagini gosteren saglik raporunu ise kabul edilen adaylar
sozlesme Imzalamadan dnce getireceklerdir.)

8- Yerlesim yeri belgesi ve tarihgeli yerlesim bilgileri belgesi

9- Ozgegmis ve varsa is deneyim belgelerinin fotokopisi

10- Erkek adaylar i¢in Askerlik yaptigina dair terhis belgesi veya askerlikle iliskisi
olmadigina dair belge,

11-Bilgisayar isletmenligi sertifikasi,

12- Tlave olarak getirilebilen diger sertifika belgeleri olup;


http://www.caglayancerit.gov.tr/
http://www.caglayancerit.gov.tr/

Belgelerin asillar1 Vakif tarafindan goriildiikten sonra onaylanabilecektir.

12- Ise kabul edilen adaylardan Vakfimizda en az 5 yil ¢aligmayn taahhiit edecegine dair
taahhiitname.

13-Varsa siiriicii belgesi fotokopisi
5- CAGLAYANCERIT SYDV iLETIiSiM BiLGILERi

ADRES :Caglayancerit Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Fatih Mahallesi Atatiirk
Caddesi Kaymakamlik Binasi 1. Kat Caglayancerit/Kahramanmaras Telefon : 0344 351 29 78

6- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLANDIRILMASI

Basvuru sonucunda ise kabul edilen adaylarin listesi Caglayancerit Kaymakamligi Resmi
Web Sitesinde (http://www.caglayancerit.gov.tr) adresinde ilan edilecektir. Bu ilan teblig
mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ise kabul edilen adaylarin
sonuclarinin lan edilmesinden itibaren 3 giin igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak,
Caglayancerit Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Miidiirliigiine sahsen teslim etmeleri
gerekmektedir. Bu siire igerisinde belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarini
kaybederler. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

7- DIGER HUSUSLAR

> Vakif personelinin istihdam edildigi vakifta ¢alismas: esastir. Is Kanunu hiikiimlerine
tabi olarak istthdam edilen ve ayn tiizel kisilige sahip Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Vakiflarinda calisan personelin tayin hakki bulunmamaktadir.

» Sozlesmesi imzalanan yeni personelin gercek dist beyanda bulunan ya da alim
kosullar1 tasimadig: tespit edilenlerin s6zlesmesi fesih edilir.

» Verilen siire i¢inde bagvurmayan, sinavi kazandiktan sonra gorevine baslamayan veya
aranilan sartlar1 tasimadig1 sonradan anlagilanlarin ise alimlari iptal edilecektir.

ILANEN DUYURULUR
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